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должЕостýля frЕструк
*оеЕý"{атеJIя rруЕýы кр*ткsЕремGЕнФrФ rlребыв*яяя

t- {}ýrц}lЕ II{}"ýo}lKE}lý$r
1, i, Bc:*ttHTaTe-IЪ ГР'tliIlf!ьl крё"гкfi8реlrе{.{}лtiг{} преflьшанrt* J{аз$эlrз*'fся }lcrc вобождается от дGfiqс{ости завед)+сrце;t ýО У,
].2. ВоспитателЬ групЕы краlъовре&lеннt]го лрL:бывания jtолr{ен иl!{gтъ сFедн* -с,] ецI,ý альНое ли б* BI}lcI_шeё шрофесr:исrн&-Iьttое сбразованчtе,
1,З, Вослитатель гру{rлы кратковреь{енного пребыванrтя лодчиtý{ется завf;ЧУ}ОЦейýt}}r И :tаь{ес]]I.теЛ}о :}авsдуЮrцеii пО воспнтат9Л ьлtо*образовательной работе.j,4, ВоспитателЬ группы кратковре]\r."rо.о пребываяия работает вýепL}с,редL]твеннOМ коцтакте с вOспtlТанЕI{ками к и.ч родЕlтелям}{, педагогами"вOспllтатс"lяil{и
},5, В своеiТ деятельностИ Воспrtтатель грYппьl кратковре*tенного пребыванлтя

р}ъовOдýтвуется Констlрттуяией и закоýаlrи Россrtйск*;r Ф*лераruл}{, Yказам1{ llрезидевт;tРФ. решелл}Iями Правrт,ге,чъства РФ, оргаrjов управленr{я *6раз*ванfiем все.{ ypoB*eli поBorrp0ca* образования и воспитания: админl{стративным. трудовым *r хозяr.lственны&lзакýнодаТе,lьством. правиламlr и }i0i}foIa}tи схраны тр},ла, TexH}tK}l бе:зопасностrт ,{i]ротиROI]ОrкарноЙ заrциты, а таюкý Уставом 
" 

noo.i-ro""rý,l}T ,rравовыь{rt аýтами ДОУ {в Tob,rtri{--j{e IipaBli:taMи вýу.rреr{irсг.{.} iрудФвL}l-{J РаСПОРЯjlК*_ iiрt{i{азаýtи и paЁIlfrpя;Keii}iяMi{заведYющей. настояШеr1 дgл;lqнgстноri инстр}.кцИейi), коллекти,вj{ь]М дог08tlром, 1p}ЁoBbi.\tдФговором { кснтрактом).
],6, Rоспl,rтатель груплы ýраткOвременного пребыванlая соблrодает Конвеlrцил* сэправах ребенка

2. оБязлнI{остr{
Всс:пr"твтель грYпцы кратковре*rеrrЁого пребыванr,тя ВыГIOл}rяет] сдеjх_Yк}aцi'е до,il]кн,,стЁrъIе{)6я lа t t lt(}c rli-

Э, l, Опре;зел,iет кФнкретньiе *ýразtlватеjlьньiЁ за:iачar i: l,r.t*TýH ý.,.зраtlтньlх. !{Е1lIýýlвl.{дYаJ]ьяыr tlcoýel+HtrcT**i jl*теЁ доlilк{]:,тънс}го Bt]зpacтa.
2,?. i-}сушестýJЁsт -i*к\,.rц*е i.l it*E}ijлЁгt.t+llнLie lta:l;1HHpL}BaH}ls:
],_]. Выr:,тр;i}1в;1ет Еелil,i]гическr*й l1рl}цссс, }rЁil*.i]ьз}я раз*яоr:irразные фармьJ. ,fет$Ёы.*peJ:l*Tsa, пpEt,rмbl Ес}сгl*{тitяЕя }i развития 8 с{ft}тЁgт*тв}lрt * lтL}i:тавленныý.tfi Еолrкр*тяь1]\{}{

liадаir;i}!н;
?,,i, L-гlздаi:т благ*гtрияттlrf{} liедаг*г}пчеекуrc iip*,1!,, для р*.з*нтilя !{ оfiраэ*ва*lrя

ýrэtеii,
Э 5, С;:ганнзуе-Г }rгрьJ jlетf;Ё и *с_тiцi:етвляеТ t-rУi{LЗВ{}Л*Тво нгрt}ЁФr:l деятёльНfi*ТiэЮ-ччастsует в играх детей в качестве партнера no 

"оu*Ь"r"ой 
деятельЕости;

2"6. обесrrечцвает llсихOлого-lrедагог}{ческое сопровt}ждsrlие детей:2,7.1 раЗ в 3 года ловышаеТ _YровенЬ квалл:фикапии tt совершJенствует
,]*.,]агп]-r{ ческое ;lJaoT*tr]сTBo-

2.8. Работает fiо граtРикУ и пJIац}i, согласоваЕýомУ с заведуюх{ей fiOy Е cTapml.tll.{вt}сгlитателем;
2,9. Rедет необходиъ*}.}о документацию (планы, кокспектьi, }:

,-"f-::Y:



?. tý. Выполняет лравила tI
п р*т}lвогJоiкарной защиты;

Еормы оxpalrы тр1?а, тезýrrЕ1l бе.золасностlt I{

2,1t,OсуПiествление с{)трудничеý'ва с рfiд},те"пями ilо в{}ilроgа]ч{ {в*сп*ттанl*е и*бучен лrе ), консультациlr" беседir, *оо r".rоur. r,рй,rй",
*uu'",]. 

12. Привлекает родитеJ-тей к формирова""*-у ребе*па _услеlЕ}{ого злOрового образа

3- IIрлвА
Воспllтатель гр,vt]IIt}I кратковремеýного пребывакl.тя имggтправ0 в ýредеjIах c*ce'iкФмпетенции:

З,1, Прliсl,тс,гвоватЬ rla любьж за}итiiях, гtрводимьж {: в*gгlитанIiикаý{rl доу,j,2, ошсаЗа],ьсЯ о,г выItOлНених рабОты в'*nr,'u* возýitк}l*венr.iя непосредственяо{*{+riаснi}сЕt дýя ýгО ]КtiЗ]:{i{ и здср*вья до :i.gтранglтlrя этс* *lrзcн{}cTif.
з З Лри :заболевании илtl при шолучении тра,вмы приOстанов}lть работу, со*бтrutть *про}{{JшедШеIu адмrlнИстраци}r ДОУ И обратлrться в медицинское Yчре?кдение.
4" t)твЕтствЕýность
4,], За ijеиспоJ-lневие или Нgнад_:IежаIцее ,lýllолЕеяие без увахсительных ilр}rчЕrýУстава и IТра,виЛ B}ryTper{Hel-сr трудсвсго раsпорядка ДGУ, =ooun*"r, расп*р*жеяr*iтзаВеДУЮЩей fiOY И ИНьlх локальных нормативяь]х актов, доJ.Dtiностнь;-ч обязанr;t}стеiл,

у*таlrовленныý настояrцей Инструкrцlеtt, в том Ч}lС;.Iе за леис{тодьзовани9
fiр{:;]lоСтЁ,вjlенныý гiрав" ý*спитатель грYilýы кратritэвремсrлнOг0 uребываtlия t{есе.гдttsциlшиНарн},,Ю t}тветствеýностЬ в ýорядке. сfiреде,qеннt}ж тр!,довыt:l законодателъствоý1.За груб*е tiilpYrilsliple трудовыý сэбязаллiлOст*ir в кýчестБе дFtсц}iЁ;iririЁрногсl FlаказаниэiцGжст быть применено увольЕенlле.

_ 4.2. За nplrMeHeнlle, в тOм числе однократцOе. метOдов восш}{таFI}lя. связа}iных с
ф*;э**,;*скllu и iнлll) псих}lческI1},! нас}lj]иЁ]!{ Hfi;1 лич}lt}стьк} в*сfi}lтанника лз*с;тlттат*jlъ
Гр-l.ýIlЫ краl-коВременц*гf} пребывания tIl]ýiет быть освоботпаен от:занtl}.lаемой доляqяс*тиВ *Ф{-rТRеТ{'ТВИ-14 i: TiBY-]1t}BýlЗ{ ЗаК{}ýО3аТ*.ТЬСТýОlt }l ЗаТССlЦЯЭПс РФ <сОfl обр*заэванrт;tli.
У**ль,гiеЕлrе за дilнный простуlrок не яв-aгIетi-{ мерой дllýцi{пяиiларяой *TBsT*TBe}li{*cтll.

4,з, За нарyшение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарfiо*
гl-tг,lен}тческ,{х ilpaBHJT ВOспr:татсль групПы краткOвременного пребывания привлекаеl.ся кад}{}iýýстРатlqвrтоit ФтветствеýностИ в .порядке I{ В слYчаr{х, предусмотрен*lь]ý
адми}lr{стративным закон одательствOм,

;i,-l. За B}l}IoBHoe rIрачинение ДОУ или YчасТнfiкам воспитательнri-образоВзТ€ЛIrl-{оГо
ilроцесса ушерба в связи с испOлнением (неисполнением) своих дол}кностных*бязанностей Воспитателъ грулпы кратковременного преýывания ýесет h.rатериа'ьЕуl*
*тветстаенýOсть в 11орядке ý в пределах" }€та}rовленньж тр}дсoвып.I лt fiтлн,! гpun*o*a.oin*n
fакt}}{одательством.

1{О"Т;ЯСНОСТНаЯ инструкциJI сосгавле}{а на двyх листах.

С lr нструлс+иеri озпаком ;ieнb].


